








  วันที่ 29 กรกฎาคม 2568 - 12 สิงหาคม 2568   ประกาศรับสมัคร

  ระหวางวันที่ 13 - 21 สิงหาคม 2568   รับสมัครในวันและเวลาราชการ ณ กลุมบริหารงานบุคคล

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

  ภายในวันที่ 26 สิงหาคม 2568   ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก

  ภายในเดือน สิงหาคม 2568   ประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการคัดเลือก

    * หมายเหต ุ: ทั้งนี้กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม

วัน เดือน ป กิจกรรม หมายเหตุ

ปฏิทินการดําเนินการ

คัดเลือกบุคคลเพื่อยาย ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประกาศ ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2568)

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

























เอกสารแนบทายประกาศ ๗ 
 
 

 

รูปแบบการติดสลิปรูปเลมเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครยาย 
 

 แนวทางการติดสลิปรูปเลมเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต ๒ ดังนี้ 

๑. ติดสลิปรายละเอียดดังนี้ 
 - แบบคำขอยาย 

  - นับเก้ือกูล (ถามี) 
  - การมอบหมายใหปฏิบัติงาน (ถามี) 
  - ขอนับระยะเวลาตนทุน (ถามี) 
  - ผลการปฏิบัติงาน (ถามี) 
  - ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน (ถามี) 
  1) องคประกอบ/ตัวชี้วัดท่ี 1 ขอมูลบุคคล 

1.1) คุณสมบัติของบุคคล 
1.2) ประวัติการศึกษา 
1.3) ประวัติการรับราชการ 
1.4) ประวัติการฝกอบรมดูงาน 
1.5) ประสบการณในการทำงาน 
1.6) ผลการปฏิบัติราชการ 
1.7) ประวัติทางวินัย 

 2) องคประกอบ/ตัวชี ้วัดท่ี 2 ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเปนตอการ
ปฏิบัติงาน ท่ีสอดคลอง เหมาะสมกับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

   3) องคประกอบ/ตัวชี้วัดท่ี 3 ความประพฤติดานวินัย คุณธรรม จรยิธรรม 
   4) องคประกอบ/ตัวชี้วัดท่ี 4 คำสั่งแตงตั้งเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือ

วิทยากร และไดปฏิบัติงาน อยางเปนรูปธรรม 
   5) องคประกอบ/ตัวชี้วัดท่ี 5 ขอมูลบุคคลคานิยมตอสถาบันสำคัญของชาติ 
   6) องคประกอบ/ตัวชี้วัดท่ี 6 ขอมูลบุคคลเหตุผลในการยาย 

๒. รูปแบบสลิป แบบอักษร TH Sarabun ตัวหนา ขนาดอักษร ๑๖ พอยท 
๓. รูปแบบการติด ใหติดสลิปที่หนาแรกของแตละเอกสาร บริเวณมุมบนดานขวาของเลม

เอกสารการสมัคร รายละเอียดตามรูปตัวอยางท่ีแนบ 
๔. ใหผูสมัครระบุหมายเลขหนาของเอกสารทุกฉบับ โดยเริ่มหนาที่ ๑ จากเอกสารใบสมัคร

หนาแรก ไปจนถึงเอกสารหนาสุดทายของเลมการสมัคร ตามลำดับ 
  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เอกสารการสมัคร 

แบบคำขอยาย 

นับเก้ือกูล (ถามี) 

การมอบหมายใหปฏิบัติงาน (ถามี) 

ขอนับระยะเวลาตนทุน (ถามี) 

ผลการปฏิบัติงาน (ถามี) 

แนวคิดในการพัฒนางาน (ถามี) 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2  

ตัวชี้วัดท่ี 1.3  

ตัวชี้วัดท่ี 1.4  

ตัวชี้วัดท่ี 1.5.2  

ตัวชี้วัดท่ี 1.6  

ตัวชี้วัดท่ี 1.7  

ตัวชี้วัดท่ี 2  

ตัวชี้วัดท่ี 3  

ตัวชี้วัดท่ี 4  

ตัวชี้วัดท่ี 1.5.1  

                            ตัวชี้วดัท่ี 1.1  

ตัวชี้วัดท่ี 5 

ตัวชี้วัดท่ี 6 


	ปฏิทินย้าย
	บ้านหนองกระทุ่ม




